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1. Обшре цоложения
1.1. Слуrкба примирения (медиации) (далее служба примирения) является

объединением об1,.lающихся и педагогов, действуюцем в образовательном гtреждении на

основе добровольческих усилий обучающйхся,
1.2. Служба примирения действует на основании действующего зd конодательства,

Устава школы, настоящего Положения и Стандартов восстановител ьгlой медltации.
2. Щели и задачи школьной службы медиации

2.1. i{елью сл}rкбы примирения является:
2.1.1. Распространение среди обу,rаЬщихся, работников \чре)lqlеr]ия и педагогов

цивилизованных форм разрешения конфликтов.
2.1.2. Помощь в разрешении конфликтных и криминальных ситуаций на основе

принципов восстановительной медиации.
2.1.З. Снижение количества административного реагирования на правонарушения.
2.2, Задачами слркбы примирения являются:
2.2.1. Проведение примирительных программ (кругов сообщества, школьных и

семейньж конференций и т,д,) для участников конфликтов и криминальных ситуаций.
2.2.2. обу^rение обучающихся цивилизованным Nlетодам урегулирования

конфликтов и ответственности.
2.2.З. Информирование об1"lающихся и педагогов о прrlнципах l.] ценностях

восстановительной медиации,
З. Принципы деятельности школьной службы медиации.

З.1. Принцип добровольности, предполагающий как добровольное }л{астие
школьников в организации работы слуrкбы, так и обязательное согласие сторон,
вовлеченных в конфликт, на у,.Iастие в примирительной программе.

З.2. Принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство с.,lужбы
примирения не разглашать пол}^{енные в ходе программ сведения. Исклю,lение составляет
информация о готовящемся престугIлении, а также примирительный договор (по
согласованию с участниками встречи и подписанный ими).

З.З. Принцип Еейтральности, запрещающий слуrкбе примирен}lя принимать сторону
одного из rtастников конфликта. Нейтральность предполагает, что с-пужба примирения не
выясняет вопрос о виновности или невиновности той или иной стороны, а является
независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение.

4. Порядок формирования школьной службы медиации
4.1. В состав слуrкбы примирения мог}т входить обучающиеся 9-11 K,raccoB.
4.2. Руководителем сл}rкбы может быть заместитель директора, социальный

педагог, психолог или иной педагогический работник школы, на которого приказом
директора школы возлагаются обязанности по руководству службой медиации.

4.З. Руководителем сл}rкбы примирения может быть qеловек, lrрошедший обучение
проведению примирительных программ.
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4.4. Вопросы членства в сл}rкбе примирения, требований к обучающимся, входящим
в состав службы, и иные вопросы, не регламентированные настоящим Положением, могlп
определяться Уставом, принимаемым службой примирения самостоятельно.

5. Порядок работы rrп<ольной службы медиации
5.1. Слуъ<ба примирения может полr{ать информацию о случаях конфликтного или

криминального характера от педагогов, обучающихся, администрации школы, членов
службы при м и рен ия,Jодителей (или лиц их заменяющих).

5.2. LлужЬа rфИмирения принимает решение о возможности или невозможности
примирительной программы' в кащдом конкретном случае самостоятельно. При
необходимости о прйrтятом решении информируются должностные лица школы.

5.З. ПримиритЬ.попu" npoapa*Ma начинается в случае согласия конфликтующих
д ной программесторон на Jдастие в.,

5.4. В слу,lае
этапе дознания, сл

примtl рительнаJt программа планируется, когда ле-ло на-\одится l]a

ия или в сУде, то о ее проведении ставится в известность
и при необходимости производится согласование садминистрация

соответствуrощими НаМИ ВНУТРе}tНИХ Деr'l
5.5, Перегоффr должностным}, лицами проводит руководитель службы

примирения. ;: i

5.6. В сложных ситуациях (как правило, если в ситуации есть материальный ущерб,
среди )лrастников ercib взрослые, а также в случае криминальной ситуации) куратор службы
примирения принйм4ет rIастие в программе.

5.7. В слфае, если конфликт},}ощие стороны не достигли возраста 10 лет,

примирительн;ш пhограмма проводится с согласия классного руковолителя или законного
представителя ребфг/ка.

5.8. СлркбЬ лримирения самостоятельно определяет сроки и этаIlы проведения
программы в ка)кдом отдельном случае.

5.9. В слl"rае если в ходе примирительной программы конфликтlтощие стороны
пришли к соглашению, достигн}тые результаты могlт фиксироваться в письменном
примирительном договоре или устном соглашении.

5.10. При необходимости служба примирения передает копию примирительного

договора цминистрации школы.
5.i1. Слуя<ба примирения помогает определить способ выполнения обязательств,

взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их

выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств, слlи<ба примирения
может проводить дополнительные встречи сторон и помочь сторонам осознать причи}tы

трудностей и пуги их преодоления, что должно быть оговорено в п1]сьменном или ycTtiOM

соглашении.
5.12. При необходимости служба примирения информирует участников

примирительной программы о возможностях др}тих специалистов (социального пелагога,

психолога, имеющихсЯ на территории учреждениЙ социальноЙ сферы),

5.13. flеятельность службы примирения фиксируется в журналах и отчетах, которые

являются вн}тренними документами службы.
6, Организация деятельности службы примирения

6.1. Службе примирения по согласованию с администрацией школы предоставляется

помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность

использовать иные pec}pcbi школы - такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские

принадлежности, средства информации и другие.
6.2. .Щолжностные лица школы оказывают службе примирения содействие в

распространении информации о деятельности службы среди педагогов и обl"rающихся,

6,З. Служба примирения имеет право пользоваться ус,rIугами психолога, социального

педагога и др}тих специалистов школы.



6.4. Администрация школы содействует службе примирения в организации
взаимодействия с педагогами школы, а также социальными службами 1.1 другими
организациями. Администрация стимулирует педагогов обращаться в слlокбу примирения
или самим использовать восстановительные практики.

6.5. В слуlае, если стороны согласились на примирительную встречу, то

цминистративные действия в отношении данных участников конфликта
приостанавливаются. Решение о необходимости возобновления административных
действий принимается после полrlения информации о результатах работы службы
примирения и достигн}тых договоренностях сторон.

6,6. Администрация школы поддерживает участие куратора (кураторов) службы
примирения в собраниях ассоциации.

6.7. Раз в четверть проводятся совещания между администрацией и службой
ПРИМИРеНИЯ ПО ул}л]шению работы службы и ее взаимодействия с педагогами с целью
предоставления возможности rlастия в примирительных встречах большему числу
желающих.

6.8. В случае если примирительная программа проводилась по факту, по которому
возбуяЕдено уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать о приобщении
к материалам дела медиативного соглашения, а также иньrх документов в качестве
материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное
возмещение им)ллественного ущерба и иные действия, направленные на загла->кивание
вреда, причиненного потерпевшему.

6.9. Слуrкба примирения может вносить на рассмотрение администрации
предложения по снижению конфликтности в школе.

7. 3аключительные положения
7.1. Настояцее положение вст}цает в силу с момента утверждения и действует

бессрочно.
7,2. Изменения в настоящее положение вносятся директором школы по

предложению слркбfi примирения или органов школьного самоуправлен}lя.
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